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|بهروز پايدار|
بخش قابل توجهي از مشكلات عرصه تئاتر به 
دليل شرايطي است كه اداره كل هنرهاي نمايشي، 

به‌ويژه در چند ماه اخير دچار شده است. 
اگر چه دشتگلي، براي گذار اداره كل هنرهاي 
نمايشي از فضاي ملتهب نيمه نخست سال گذشته 
و نيز فراهم كردن فضا براي برگزاري سي امين 
جشنواره تئاتر فجر، از معاون هنري وزارت فرهنگ 
و ارشاد اسلامي حكم سرپرستي گرفت، اما با 
التهاب‌هايي كه از آن موقع تا آخرين روزهاي سال 
90 به وجود آمد نه تنها نتوانست اين مسئوليت را به 
خوبي انجام دهد، بلكه در دوره كوتاه سرپرستي وي، 

مشكلاتي ديگر به عرصه تئاتر افزوده شد. 
براي تبيين بيش‌تر وضع اداره كل متولي تئاتر 
كشور و آگاهي بيش‌تر مديركل جديد، بايد به 

مواردي اشاره شود، از جمله اين‌كه:
شوراي حمايت و رعايت عدالت

در سال گذشته موضوع شوراي حمايت به عنوان 
يكي از مهم‌ترين دغدغه‌ها و نگراني‌هاي خانوده تئاتر 

مطرح شد. بنابراين مديركل جديد بايد:
الف- كساني كه توسط اين شورا حمايت 
شده‌اند و مبالغي كه به اين هنرمندان پرداخت شده 
اعلام كند. به اين ترتيب در وهله نخست، با توجه و 
 دقت در آثار حمايت شده، نوع رويكرد اين شورا را 
درمي يابند؛ و ديگر اين‌كه، احتمالا، كساني كه در 
سال گذشته از يارانه دولتي برخوردار شده‌اند، در 
سال جاري اين امكان را به ديگران مي‌دهند و به اين 
ترتيب عدالت، درباره برخورداري از يارانه دولتي، 
توسط خود هنرمندان رعايت مي‌شود و در پي اين 
اتفاق، يكي از مهم‌ترين دغدغه‌هاي مديركل مرتفع 

يا اين‌كه به حداقل، كاهش مي‌يابد. 
تالارهاي بدون مدير در وانفساي كمبود مكان اجرا

كه  كرمي  شهرام  استعفاي  با  هنر  تالار 
مشغله كاري را عامل كناره‌گيري مطرح كرد و با 
فضاسازي‌هاي التهاب‌برانگيزي كه برخي رسانه‌ها 

به آن دامن زدند از مديريت اين تالار كناره‌گيري 
كرد و به اين ترتيب تنها مركز تخصصي اجراي 
نمايش‌هاي مخصوص كودكان و نوجوانان را ماه‌ها 
بدون مدير گذاشت و از جمله تبعات اين نوع اقدامات 
اين شد كه با وجود آمادگي ده‌ها گروه نمايشي تا 
پايان فرروردين‌ماه هيچ نمايشي به روي صحنه نرفت 
و حداقل ضرر اين نقصان بيكار ماندن چند گروه و 
از دست رفتن تماشاگراني است كه به تدريج ديدن 

تئاتر برايشان تبديل به يك رويه شده بود. 
تماشاخانه سنگلج نيز از زمان ارتقاي اتابك 
نادري به مديريت امور استان‌هاي اين اداره كل، 
در زمان حسين مسافر آستانه، مديركل مستعفي 
به سرپرست سپرده شده و اين وضع همچنان 

ادامه دارد. 
اگرچه رسيدگي به تالار وحدت برعهده بنياد 
رودكي گذاشته شده، اما به دليل اهميت اين تالار 
براي گروه‌هاي نمايشي، به نظر مي‌رسد مديركل 

هنرهاي نمايشي بايد در اين مورد نيز خواستار 
تسريع در مشخص شدن مدير تالار شود. 

اداره تئاتر به عنان يكي از مهم‌ترين مراكز تامين 
شرايط تمرين گروه‌هاي تئاتري نيز از ديگر مواردي 
است كه بايد با تمهيدات مديركل جديد به سامان 
برسد و اگرچه در گيروگرفته‌اي اداري متوقف مانده، 
اما بايد با اتخاذ تدابير مناسب امكان گشايش اين 

مركز نيز فراهم شود. 
در همين مورد و در حالي كه معضلات تالارهاي 
نمايشي مطرح مي‌شود بايد به وضع نامشخص 
همكاري تالار مولوي با گروه‌هاي حرفه‌اي نيز 
پرداخته شود. بنا به اعلام مسئولان آن تالار، 
مسئولان اداره كل هنرهاي نمايشي نتوانسته‌اند 
به تعهدات خود عمل كنند و به اين ترتيب تالار 
مولوي از گردونه اجراي نمايش‌هاي حرفه‌اي خارج 
شده است. سرپرست اداره كل در آستانه جشنواره با 
ادبياتي شبيه به خواهش و تمنا از مسئولان دانشگاه 

تهران درخواست كرد تا فرصتي به ايشان بدهند تا 
مطالبات شان پرداخت شود؛ اما به هر دليل نتوانست 

اين مشكل را حل كند. 
با اين شرايط به نظر مي‌رسد در وانفساي 
كمبود تالارهاي نمايشي، مديركل جديد، بايد 
بر خلاف مديران قبلي كه متاسفانه نتوانستند 
مشكل همكاري دانشگاه تهران با گروه‌هاي تئاتري 
را حل كنند، با تامين اعتبارات لازم و پرداخت 
مطالبات مالي تالار مولوي و هر گونه مذاکره و اتخاذ 
روش‌هايي كه منجر به همكاري پايدار و بلندمدت 
شود بار ديگر اين تالار را نيز به داشته‌هاي تئاتر كشور 
بيفزايند. به‌ويژه كه او در كارنامه فعاليتش، سابقه 

همكاري با جهاد دانشگاهي را هم دارد. 
اين اوضاع در حالي است كه تجربه نشان 
مي‌دهد كه در طول سه دهه گذشته بعضا مديران 
 توانمند و قابل اعتمادي كه امتحان خود را به خوبي 
پس داده‌اند، تربيت شده‌اند كه امكان به كار‌گيري 

مجدد ايشان وجود دارد؛ به عنوان نمونه مهدي 
مكاري يكي از موفق‌ترين مديران تالارهاي نمايشي 
بوده و علاوه بر دوران بسيار پررونقي كه تالار مولوي 
در زمان مسئوليت او داشته، حالا كه چند صباحي 
از رفتنش مي‌گذرد و هنوز اولياي امور نتوانسته‌اند 
اوضاع آن تالار را به سامان برسانند، سختي‌هاي 
بسيار كار كردن در اين تالار و شيوه مديريت او، 
كه موجب شد اولا اين تالار حتي يك روز خالي از 
اجرا نماند و ثانيا، با برنامه‌ريزي مناسب همزمان 
 چندين نمايش را به روي صحنه ببرد، بيش‌تر نمود 

پيدا مي‌كند. 
دو وچند شغله‌ها

متاسفانه در اداره كل هنرهاي نمايشي برخي 
به دليل اشتغال در چندين مركز و اداره و سازمان 
و... يكي از ده‌ها دغدغه‌شان، امور اداره كل هنرهاي 
نمايشي است. در واقع بديهي است كه تصدي 
مسئوليت‌هاي متعدد، دغدغه‌هاي متعدد به وجود 
مي‌آورد و ذهن اشغال به هيچ‌وجه نمي‌تواند متمركز 
بماند و در نتيجه آنچه متضرر مي‌شود نخست 
تئاتر است و سپس اين افراد. بنابراين اگر اين افراد 
براي خودشان دل نمي‌سوزانند، حداقل مديركل 
هنرهاي نمايشي براي تئاتر دلسوزي كند و اين 
 اشتغال‌هاي مشغله‌زا و مخرب را به سامان مناسب 

برساند. 
موخره

بر اساس و با اشاره به برخي از مواردي كه 
متاسفانه در زمان تصدي سرپرست قبلي نه تنها 
حل نشد، بلكه با روش ايشان به برخي از آنها دامن 
زده شد، اداره كل هنرهاي نمايشي به‌طور غيرقابل 
كتماني، شرايط نامناسبي دارد و مهم‌ترين آسيب 
ناشي از اين شرايط از بين رفتن اعتماد هنرمندان به 
اين مجموعه است. بنابراين تا بيش از اين دير نشده 
بايد كاري كرد كه جلوي ضرر بيش‌تر گرفته شود، 
بعد از اين توفيق شايد بتوان به ساماندهي باقي امور 

اميد داشت. 
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محمدعلي كشاورز در منزل دوران نقاهت را سپري مي‌كند. يكي از بستگان اين بازيگر سينما، تئاتر و 
تلويزيون در گفت‌وگو با ايسنا، گفت: حال ايشان بهتر شده، اما به دليل عملي كه روي پايشان داشتند همچنان 
حركتي ندارند تا بهبودي كامل پيدا كنند. محمدعلي كشاورز متولد 26 فروردين 1309 در اصفهان است 
 و از سال 1327 با نمايش »هياهوي بسيار براي هيچ« فعاليت بازيگريش را آغاز كرد و در سال 43 با فيلم 
»شب قوزي« وارد سينما شد. وي تا به امروز ايفاگر نقش‌هاي ماندگاري در تاريخ سينما بوده است كه از جمله 
آنها مي‌توان به فيلمهاي »خشت و آينه«، »آقاي هالو«، »رگبار«، »صادق كرده«، »شطرنج باد« و... اشاره كرد. 

  یادداشت آخرين وضعیت محمد علي كشاورز در منزل

|||||||||||   عباس رضاپور||||||||||| 

افزايش تعداد كارمندان 
خانه هنرمندان!

در ماه‌هاي اخيرو در حالي كه به طرز تعجب‌برانگيزي بر تعداد كارمندان 
خانه هنرمندان افزوده شده و به تبع اين تغييرات سوال‌برانگيز امكانات 
اين خانه در اختيار اين عده قرار گرفته، جايگاه هنرمندان بسيار كاهش 
 يافته است. به گزارش »ملت ما«، خانه هنرمندان، آن چنان كه از عنوان آن 
برمي‌آيد و نيز به تبع تجربيات قريب به يك دهه فعاليت براي ايجاد امكان 
و شرايط لازم براي خلاقيت‌هاي هنري و نيز فعاليت‌هاي صنفي فعالان 
 اين عرصه سازماندهي شده و در اختيار اصناف مختلف هنري قرار داده 

شده است. 
ندازي شد، علاوه بر  ه‌ا در اين خانه كه به همت شهرداري تهران را
آن‌كه به انجمن‌هاي هنري امكان فعاليت‌هاي صنفي داد، با امكانات مالي 
ونيزسخت‌افزاري، دستاوردهاي هنرمندان را گردآوري و به علاقه‌مندان 
عرضه كرد؛ اين شرايط از بدو آغاز به كار اين خانه به نحوي مديريت شد كه 
به محض ورود به اين خانه با انواع و اقسام آثار هنري مواجه شده و همين 
طور هنرمندان متعددي ديده مي‌شدند كه براي انجام امور صنفي يا عرضه 
آثارشان در اين مكان حضور مي‌يافتند؛ خلاصه اين كه، اگرچه در دوره 
نخست مديريت اين خانه بعضا فعاليت‌هاي ناخوشايندي هم انجام شد، اما 
در اكثر موارد به نحوي بود كه اغلب هنرمندان براي هرگونه تبادل هنري، 
اعم از تبادل نظر با همكاران و نيز ديدار و گفت‌وگوي رودررو با علاقه‌مندان، 
كه عموما شهروندان تهراني بوده و هستند، اين مكان را متعلق به خود 
مي‌دانستند و نكته مهم اين‌كه مديريت اين خانه به خوبي فهميده بود كه 
خانه هنرمندان، در همه سطوح بايد در اختيار اهل هنر قرار بگيرد و البته با 
تمهيد مديران مربوطه كاركنان معدودي نيز براي ارايه برخي خدمات در اين 

خانه به كار گرفته شدند. 
اما به وضوح ديده مي‌شد كه كليه امكانات موجود در اين خانه، اعم از 
بودجه‌هايي كه از سوي شهرداري و نيز وزارت ارشاد به اين خانه اختصاص 
داده مي‌شد، تا دفاترو نگارخانه‌ها و تالارهاي نمايشي و... در خدمت هنرمندان 
تعريف شده بود و البته شورايي با عنوان شوراي عالي هنرمندان، اين موضوع 
را به دقت و با وسواس هنرمندان عضو اين شورا پيگيري مي‌كرد و مجموعا 
اين نوع تدابير، خانه هنرمندان را به تدريج تبديل به مركزي قابل اعتنا براي 

هنرمندان كرده است. 
ز اواخر سال گذشته و با مشخص شدن برخي تغييرات عجيب، اين  ما ا ا
موضوع دچار اخلال و ابهاماتي شده است. ابهامي كه استاد عزت‌الله انتظامي، 
در اواخر سال گذشته و با استعفا از عضويت در شوراي عالي هنرمندان 
آن را علني كرد. آقاي بازيگر علت كناره‌گيري‌اش از شوراي عالي 
هنرمندان را افزايش بي‌رويه اعضاي اين شورا، با سوابق نامشخص اعلام 
 و تاكيد كرد تا اين وضع حاكم باشد حاضر نيست در شوراي ياد شده 

حضور يابد. 
با اعتراض استاد انتظامي مشخص شد موضوعي كه آقاي بازيگر را آن 
چنان رنجانده، فقط تحميل عده‌اي افراد ناشناخته به شوراي عالي خانه 
هنرمندان نبوده و دنباله‌ها و موارد نگران‌كننده ديگري نيز اتفاق افتاده و 
متاسفانه در پي آن، بخش عمده‌اي از امكانات و بودجه خانه هنرمندان ايران 
براي استخدام ده‌ها كارمند و راه‌اندازي چندين و چند دفتر كار براي اين عده 

صرف شده است. 
موضوع به قدري شور شده است كه نياز به كاوش‌هاي بيش‌تر ندارد 
يران و در همان طبقه همكف به  و به محض ورود به خانه هنرمندان ا
تاق، كه تا چند ماه قبل در  وضوح مشاهده مي‌شود كه چندين و چند ا
اختيارهنرمندان بود و بعضا آثار مختلف به روي ديوار آنجا مي‌رفت و عموم 
مي‌توانستند از اين آثار ديدن كنند، به محل كار ده‌ها كارمند جديد تبديل 

شده است. 
بررسي بيش‌تر نشان مي‌دهد با استفاده از اين خيل كارمندان، گويا به 
عنوان نمونه يكي دو نشريه منتشر مي‌شود، موضوعي كه نه تنها پذيرفتني 
نيست، بلكه بر دامنه نگراني‌ها مي‌افزايد، چون خانه هنرمندان ايران براي 
كاهش تصدي‌گري‌هاي دولتي و ساير مراكز مرتبط با آن، فعاليت كرده و 
مي‌كند و حتي اگر مديران موضوعي را مدنظر داشته باشند، بايد به تاييد 
شوراي عالي برسانند و در وهله بعد، اجراي آن نيز بايد برعهده هنرمندان 
گذاشته شود؛ نه اين‌كه براي انجام ساده‌ترين اموراداري ده‌ها كارمند به كار 
گرفته شود، به‌طوري كه خانه هنرمندان علنا و در عمل به خانه كارمندان 

تغيير هويت دهد. 
البته بايد تاكيد شود كه نگارنده نه تنها با اشتغالزايي مخالفتي ندارد، 
بلكه موافق آن نيز هست، اما در وانفساي محدوديت مراكز هنري و از سوي 
ديگرخيل بسيار فارغ‌التحصيلان هنري در سطوح مختلف، چراغي كه به خانه 

رواست به مسجد حرام است. 

آنچه متولي جديد تئاتر كشور بايد بداند

ضرورت بازسازي اساسي اداره كل هنرهاي نمايشي 
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|مينا عبدي|
خبر تغيير رئيس مركز هنرهاي تجسمي؛ داغ ترين خبر 
اين روزهاي هنر كشور است. به همين سبب دلايل و پيامدهاي 
احتمالي بركناري شالويي از مديريت مركز هنرهاي تجسمي 

را بررسي مي‌كنيم. 
چندي پيش زمزمه‌هايي مبني بر تغيير رئيس مركز هنرهاي 
تجسمي شنيده مي‌شد. قصه از همان جايي شروع شد؛ كه 
جشنواره فجر پايان گرفت. برگزار‌كنندگان خبر از اهدا جايزه 
۵۰ سكه‌اي به برگزيدگان داده بودند. پرداخت ۵۰ سكه تمام 
بهار آزادي، آن هم در ۹ رشته هنرهاي تجسمي فجر ودر آن 
بازار بي‌ثبات سكه؛ كمي عجولانه مي‌كرد؛ وزير فرهنگ و ارشاد 
اسلامي نيز در آيين گشايش بخش بيداري اسلامي؛ در سخني 
كنايه‌آميز، شرط اعطاي سكه را شناخته شدن هنرمندي 
دانست كه اثرش شايستگي دريافت ۵۰ سكه بهار آزادي را 

داشته باشد. 
اين سخن به شكلي آگاهانه و با معني عنوان شد و به باور 
بسياري؛ اين كار، توپ را در زمين هنرمندان انداختن بود. اما 

پايان ماجرا اين جا هم نبود. در آيين پاياني جشنواره فجر؛ متني 
قرائت شد و در آن عنوان شد؛ كه هيچ يك از هنرمندان اين 
كشور؛ شايسته دريافت ۵۰ سكه بهار آزادي شناخته نشدند. 
به يقين شنيدن چنين جملاتي آن هم به شكلي تلويحي براي 

هنرمندان قابل پذيرش نبود. 
حال حكايت وعده درشت مسئولان براي اعطاي ۵۰ سكه 
طلا و عدم پرداخت آن به بهانه عدم لياقت آنها از نظر داوران؛ 
به گلوله آتشي بدل شده بود و در دامن وزارت ارشاد افتاده بود. 
همان شب؛ چند هنرمند از پذيرفتن هديه هاشان سر باززدند 
و قصه بالاگرفت. در اين ميان داغ ۵۰ سكه بهار آزادي به عدم 
خريد اثر هنري از سوي دولت اضافه شد و ماجرا پر سر و صدا‌تر 
شد.  حال اين‌كه مقصر چه فرد يا افرادي بودند؛ بحثي جداست. 
اما همين نكته بهانه‌اي براي تغيير در رياست مركز هنرهاي 

تجسمي شد. 

از سوي ديگر؛ در يك سال گذشته اتفاقات بسياري بر 
هنرهاي تجسمي كشور گذشته است. برگزاري دوسالانه‌هاي 
هنري با فاصله‌اي اندك؛ قول برگزاري دوسالانه تصويرگري 
پس از ۱۰ سال انتظار؛ و اضافه شدن ۲ جشنواره هنرهاي 
تجسمي جوانان و كودكان در دوره اخير رياست مركز هنرهاي 
تجسمي، تا حدودي هنرمندان را به بهبود وضع هنرهاي 
تجسمي خوشبين كرده بود و به تعبيري؛ شايد زخم هنر ايران 

را اندكي التيام بخشيده بود. 
از سوي ديگر در شرايطي كه يك سال از عمر دولت دهم 
باقي مانده و عملًا هر بار با تغيير دولت، رويكردي تازه به 
مديريت‌هاي كلان كشوري تزريق مي‌شود و مديران زيردست و 
بالادست؛ تغيير مي‌كنند؛ تغيير نا‌به‌هنگام رئيس مركز هنرهاي 
تجسمي، هنر ايران را در ركود دوساله فرو مي‌برد. در توضيح 
اين امر مي‌توان گفت؛ كه هر مدير براي شناخت درست و درك 

كافي از شرايط خود؛ زماني معادل يك سال را سپري مي‌كند. 
با توجه به تغيير نزديك به يقين رئيس مركز هنرهاي 
تجسمي، به عنوان يكي از پست‌هاي مهم مديريتي؛ و سير 
دوباره اين روند يعني سپري شدن دوباره يك سال براي 
شناخت كافي يك مدير؛ هنرهاي تجسمي را در يك ركود دو 

ساله فرو مي‌برد. 
سوال مهم اين جاست؛ كه در واقع؛ تغيير مديريت در مركز 
هنرهاي تجسمي؛ آن هم در شرايطي كه برنامه سال جاري 
به‌طور تقريبي و با تقويم زماني نسبتا مشخص؛ معين شده؛ چه 
كسي بر اجراي تقويم مشخص زماني، شايسته‌تر از مدير قبلي 
است. نكته ديگر آن كه؛ چه زماني براي مدير تازه كافي خواهد 
بود تا بتواند بر سير امور مسلط شود؛ و نگذارد تا مديريت جديد؛ 
با عدم اشراف كافي بر امور خواسته يا ناخواسته، زخمي بر زخم 

هنرمندان تجسمي بيفزايد. 
موضوع اصلي اين جاست؛ كه در شرايط كنوني؛ و با توجه به 
برنامه‌هاي مشخص شده؛ تغيير مديران تجسمي چه نفعي به 

حال هنرمندان و جامعه هنرهاي تجسمي دارد. 

50 سكه‌اي كه كار دست مديريت هنرهاي تجسمي داد
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در این جدول شما هر مربع دلخواه 2×2 یا 3×3 
یا 4×4 یا .... را که در نظر بگیرید، جمع 2 قطر 

)گوشه به گوشه( آنها با هم برابر خواهد بود.
بهتر است از مربع 3×3 شروع کنید که 4 خانه 
آن دارای عدد است، خانه پنجم بدست می‌آید. 

افقي: 
1- سرمربي تيم فوتبال منچستر يونايتد - نور 

بالاي چراغ جلوي خودرو
2- پول حرام- صدا - مقابل شب- عبارت الهي

3- نماينده مردم- شاعر- هنر
4- خواهر هادي- خونخوار قبيله هون- نان مي‌پزد

5- دچار شدن- تك كلام خود ستا- جانوري با پوزه دراز و پوست قيمتي 
6- لباس- از فصول 

7- همراه سوزن- بركت سفره- داراي اتحاد و يكپارچگي
8- پرنده غم خورك- مشكل به خواب نرفتن

9- از عناصر شيميايي فلزي- كيف واژگون !- اثر چربي
10- شغل و مقام وزير- سدي در شمال تهران

11- پسر گودرز- خواهر محلي- خداي ماه در مصر باستان
12- نورم - مركز كشور مالت- مهار شتر 

13- دفاع فوتبال- پهلوان گود زورخانه - ضربه‌اي در واليبال
14- علامت مخصوص- بدبخت- سوراخ و شكاف در كوه - از ضماير متصل

15- پايتخت عربستان سعودي- ازآثار لئوتولستوي

 عمودي:
1- قاطر- وسيله صابون مالي كردن بدن- گروهي از گياهان علفي با 

گل‌ها و برگ‌هاي معطر
2- دختر آدم و حوا - در دين زرتشت تقدس دارد- پرنده‌اي صياد

3- يكي پس از ديگري - موسيقيدان آلماني - مجموعه‌اي از 
نشانه‌هاي ارتباطي

4- گزارش- قرص روانگردان 
5- صريح‌اللهجه - فشار روحي- زادگاه نيما - فرياد عدالت

6- هرگونه ضربه و آسيب جسمي يا روحي - نغمه و آواز- جايز 
7- زيبا رو- گروه ورزشي- پايتخت مالي
8- بازيكن آزاد در واليبال- بندر فرانسه

9- حركتي در جودو- جراحت- بم‌ترين ساز بادي
10- از يك پدر و مادر- خندان- سرقت كردن

11- برادر ايرج - مخترع ماشين بخار - سخت‌ترين مجازات- 
چاشني غذا

12- مقابل زيان - جايزه‌اي به نوعروس
13- راندن مزاحم- كشيدني مضر- شاخه‌اي از علوم انساني

14- فراسو- حلقوم- پرده نمايش
15- خواهر- مادربزرگ- جزاي كار بد

افقي: 
1- از آثار مشهور چارلز ديكنز- آسيب

2- طرز خاصي از نظم يا نثر- همسايه تهران - 
ضميري عربي- سقف دهان

3- برائت - پايتخت ليتواني - پسوند شباهت
4- صف – مقدمه‌چيني- پوششي براي خانم‌ها

5- خبر‌گزاري ايران – آن‌سوي سقف - سرزمين
6- كلمه افسوس- شهر صنعتي كانادا

7- تصديق آلماني – زشت‌روي قصه‌ها - از نزولات آسماني
8- جنبش هنري اروپايي كه به پويايي و در نظر گرفتن مظاهر زندگي 

مدرن تاكيد دارد- سفره‌خانه 
9- توت سياه‌رنگ- از الفباي فارسي- پول ژاپني 

10- پول ريختن به سر عروس و داماد- ليكن
11- مقابل بيگانه- آتش عرب- دليري

12- رمزينه- خودكامه- مخزن بنزين خودرو
13- كلمه شگفتي- پايتخت بوسني و هرزگوين- كشور قذافي

14- خوب - وسيله نخ‌ريسي دستي - تمام و كامل شدن همچون 
ماه - حرف اول فارسي 

15- سبك ادبي صائب- پايتخت مغولستان

 عمودي:
1- كنجدكوبيده- باتيز مي‌آيد- انواع ميوه و سبزي‌هاي خوراكي 

2- دختر آدم و حوا - نيكو - نام پيشين كشور مجارستان 
3- قطر دروني لوله تفنگ- يغما- من و تو 

4- نوعي تغيير شيميايي در تركيب​هاي آلي- مادر 
5- نتي در موسيقي- وسيله- صداي گربه- زخم

6- آبادي-كانديدا- لقب مردان
7- ارابه و چهارچرخه- سال گذشته- گلي زيبا

8- سرزمين ژرمن‌ها- هم قصه شيرين 
9- زبان انجيل- خانه شعري- نحيف

10- از الفباي فارسي- ژست هنرپيشه- توقف مسافر وسط راه
11- ضربه وارد كردن- چانه - همسر حضرت يعقوب)ع( - طاقچه بالا

12- سگ بيمار- از توابع قصرشيرين 
13- پسوند شباهت - بيرون از جا- اسبابي كه مقاومت الكتريكي آن 

به دلخواه قابل تغيير است
14- نوعي بيماري عفوني خطرناك- صندلي تشريفاتي- مدافع ميهن 

15- وسيع- منحصر به فرد- اقامت گزيدن
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